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江西智慧工地实名制系统软件

生成日期: 2025-10-23

建筑工人实名制基本信息包括：姓名、年龄、身份证号码、籍贯、家庭地址、文化程度、培训信息、技能
水平、不良及良好行为记录等。 征求意见稿还明确，建筑工人进场施工前，应录入建筑工人实名制名册。项目
用工必须核实建筑工人合法身份证明，必须签订劳动合同，并明确工资发放方式，可采用银行代发或移动支付
等便捷方式支付工资。 征求意见稿另外还指出，已录入建筑工人实名制信息管理平台的建筑工人，3年以上
（含3年）无活跃数据，再次从事建筑作业时，建筑用工企业应对其重新进行培训及信息录入，否则不得进入施
工现场，相关不良及良好记录应予以保留。人脸考勤具备高效、精确的特点，可以更加规范现场用工。江西智
慧工地实名制系统软件

劳务实名制管理系统的功能非常强大，涵盖了众多模块，而且可以根据企业的需求进行自定义式的外部对接，
以满足建筑企业的多样化需求。由此可见，劳务实名制绝不单单是门禁考勤那么简单，而且，目前的劳务实名
制管理系统正在向智慧工地过度，打造智能化、数字化建筑行业。人脸识别闸机能很大程度保证验证结果的精
细度，有效确保来访人员、内部员工通行安全性及提高效率，提升安保级别及规范管理，同时可以减轻管理人
员的工作量。工地用人脸识别闸机更方便对工人的进出管理，既提高了工作效率，又避免了冒用他人身份通行
的行为发生，还可以通过连接考勤系统实现自动生成考勤数据报表。

人脸识别闸机相比刷卡识别、指纹识别的优点：

1.人到现场即可刷脸验证通行，不用带卡片、证件、掏手机，用户体验比较好。
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2.可以自动获取人脸图像，并在1秒内可以同时识别多人，识别度极高。

3.真人检测，无法伪装：系统对人脸进行动态分析，判断是否为真实人脸，可以识别高清照片、ps、三维模型、
换脸等仿冒欺骗手段，确保通行者为本人真人。
湖州智慧工地合作案例结合人脸生物识别技术，有效的实现对项目班组、员工进行架构及归属管理。

工程质量管理APP已经成为“智慧工地”的标配了，项目管理人员可以通过手机，对质量、安全、进度、
变更、物料、成本进行实时管理，关键的是管理记录直接进行云端存储，管理痕迹实时可见的同时长久保
存，“这种数据也许在未来会变得至关重要。”这是这个项目部的共识。雨水回收系统的数据，可能对降尘喷
雾系统有影响；劳务人员进入现场的数据，可能对施工电梯安全智能检测系统有影响；过磅监测系统的数据，
可能对卸料平台报警系统有影响。“要想做到‘智慧’，大数据分析、云计算等信息化手段是必不可少的，我
们不敢说自己前列，但在追求成为真正的‘智慧工地’方面，我们一直在路上。”

        通过一段时间的数据采集，劳务管理系统可以准确提供该时间段内的劳动力曲线，管理
人员可以根据劳动力曲线对劳动力的使用进行分析，对用工高峰期与低谷期进行对比，优化劳务人员的使用情
况，在确保正常施工的情况下争取使劳动力曲线更加平滑，从而避免阶段性的窝工，节约劳动力使用成本。由
于采用实名制管理，劳务人员通过刷卡进、出施工场地，由劳务管理系统实时记录，使得施工总承包单位能够
与劳务单位之间进行劳务人员的考勤进行核实，为劳务人员工资结算提供真实的考勤依据，避免劳务纠纷。智
慧工地管理系统是建立在信息技术基础上，以系统化的管理思想，对现行工程项目管理流程开发综合管理系统。
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在建筑工地治理中，所有工地均安装了视频监控和扬尘监控指示牌，并对接示范区智慧工地建设监管扬尘
管控平台，对工地扬尘排放情况进行24小时实时**监测，实现了自动检测、污染治理自动控制。目前，“智慧
工地”平台正在进行工地实名制对接，已接入工地项目，工地实名制可全部接入完毕。智慧工地”系统的成功
引入，能够有效为施工项目过程中的决策提供及时准确的数据支持，形成管理者“精细管理、”的管理模式，
同时还能够满足工程建设企业对施工项目感知、融合、掌控的需求。系统也会推送出解决方案，让问题得到实
时解决。智慧工地建设

是将更多人工智慧、传感技术、虚拟现实等高科技技术植入到建筑、机械、人员穿戴设施、进出口等各类
物体中。江西智慧工地实名制系统软件

随着互联网的快速发展，建筑行业信息化时代已经来临，智慧工地通过移动互联网、物联网、云计算、大
数据等新一代的高科技信息技术，实现建筑行业的信息化、精细化管理，真正体现安全生产、科学管理。智慧
工地管理系统一般包含BIM图纸、视频监控、劳务门禁、环境监测、质量安全、物资管理、设备管理、人员定
位、塔吊监控、智能地磅、施工电梯监控、集成化定制开发服务等软硬件，逐步改变传统工地的人员管理难度
大、信息更新不及时、安全无保障、环境污染等问题，及时了解项目人员的动态信息、工地项目进展情况江西
智慧工地实名制系统软件


